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Vyjadrenie zriad’ovatela:
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Nézov organizacie: Zakladna Skola s materskou Skolou, Kpt. Nalepku 878, Pohorela
Sidlo organizacie: Kpt. Nalepku 878, 976 69 Pohorela

Statutarny organ: Mgr. Jozef Sajsa, riaditel

Zriad’ovatel: Obec Pohorela

Kontakt: tel. 048/6196130, e-mail: riaditelka@zspohorela.edu.sk
zspohorela@stonline.sk

Pocet pedagogickych zamestnancov: 24

Pocet odbornych zamestnancov: 0
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Kontinudlne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania je slstavny proces
nadobudania vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti s cielom udrziavania, obnovovania,
zdokonal'ovania, rozsirovania a dopliiania profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonal'ovania a rozsirovania kvalifikacie a
profesijnych kompetencii v sulade s najnovsimi vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a
poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Legislativne vychodiska

Podl'a § 153 zakona ¢. 311/2001 Z.z. (Zakonnika prace) v zneni neskorsich predpisov sa
zamestnavatel’ stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o0jej zvySovanie.
Zodpovednost veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢/ zdkona 596/2003 Z.z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a 0zmene a doplneni niektorych zakonov aje vstlade so
zdkonom ¢. 249/2008 Z.z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon). Zaroven zamestnavatel
prerokuje s prislusnym odborovym organom opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Riaditel’ $koly je zodpovedny za kontinudlne vzdelavanie, ktoré koordinuje podla rocného
planu kontinualneho vzdelavania vyplyvajuceho z cielov vychovy a vzdeldvania alebo z cielov
vychovno-poradenskej a terapeuticko-vychovnej ¢innosti $koly alebo $kolského zariadenia - §35
ods. (9) zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,317/2009%).

Néklady spojené s atestaciami a s kontinudlnym vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov, ktoré¢ sa organizuje v sulade s planom kontinudlneho vzdelavania,
uhradza zamestnavatel’, len ak s tymto vzdeldvanim zamestnavatel’ sthlasi - §57 ods. (2) zakona ¢.
317/20009.

Skola planuje finanéné prostriedky na kontinualne vzdelavanie svojich zamestnancov na
kalendarny rok priamo v rozpocte; tieto prostriedky sa pouZziji v sulade s planom kontinualneho
vzdelavania — st teda ucelovo viazané - §57 ods. (3) zakona ¢. 317/2009.

Pedagogicky (odborny) zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti méa pravo na
kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj -§5 ods. (1) pism. f) zakona ¢. 317/20009.

Ciele su v sulade so zdkonom ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, smernicou €. 7/2010-R,
ktorou sa vydavaju vzory tlaciv, na ktorych sa vydavaji osvedCenia o ukonceni kontinualneho
vzdelavania a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a s vyhlaskou
MS SR ¢&. 445/2009 o kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atesticiach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.



Ciele
Hlavny ciel’:

Kontinualne vzdeldvanie je ako sucast celozivotného vzdelavania a zabezpeCuje u
pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a
sposobilosti s ciefom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopliiat’ profesijné kompetencie
potrebné¢ na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu
tradi¢nej Skoly na moderni. Schopnost’ inovovat’ obsah a metédy vyucby, skvalitnit’ vystupy
vychovno-vzdelavacieho procesu, byt’ pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej
vzdelavacej politike je sticast’ou prace veduceho pedagogického zamestnanca.

Specifické ciele:

- Umoznit’ uitefom kvalifikacie ugitel'stvo pre 1. stupeit ZS alebo odboru predskolska
a elementarna pedagogika rozvoj vo vybranej Specifickej oblasti vyplyvajlcej z ich pracovného
zamerania.

- Umoznit' uéitelom vyucujiicim na 2. stupni ZS ziskanie 1. alebo 2. atestatnej skusky
v zakladnej aprobécii alebo ziskanie novej aprobacie vo vybranom predmete.

- Umoznit' vychovnej poradkyni rozsirit svoje vedomosti V oblasti pedagogického
poradenstva.

- Dat moznost’ asistentom uclitela rozSirit vedomosti z oblasti Speciadlnej pedagogiky
a pedagogickej diagnostiky.

- Umoznit’ vychovéavatel’kam v Skolskom klube deti rozsirit' vedomosti z oblasti pedagogiky
vol'ného ¢asu a Vyuzivania inovativnych metéd v SKD.

- Umoznit’ vedicim pedagogickym zamestnancom ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na
vykon riadiacich ¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.



Druhy kontinualneho vzdelavania

1. Adaptaéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim S$tudijného programu alebo vzdeldvaciecho programu v pozadovanom
Studijnom odbore poskytujicom ziadany stupen vzdelania. Je urené pre =zacinajacich
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia. Za tento typ
vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualizacné vzdelavanie poskytne aktudlne poznatky a zruCnosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento
typ vzdelavania sa ziskavaja kredity.

3. Inovacné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit' si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti alebo na Standardny vykon
odbornej Cinnosti. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inovaéného
vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializatné vzdelavanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
$pecializovanych ¢innosti. Pedagogickym zamestnancom — $pecialistom je triedny ucitel’, vychovny
poradca, kariérovy poradca, uvadzajici pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie,
veduci metodického zdruzenia alebo vedutci Studijného odboru, koordinator informatizacie, iny
zamestnanec vykondvajuci Specializované cinnosti urcené riaditelom, napriklad poradca pre
vzdeldvanie prostrednictvom informacno-komunikaénych technologii, Specialista na vychovu a
vzdelavanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec,
koordinator prevencie. Odbornym zamestnancom — Specialistom je wuvadzajaci odborny
zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec vykonévajici Specializované ¢innosti ur¢ené riaditel'om
napriklad koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdeldvania sa
ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je riaditel,
zastupca riaditela, hlavny majster odbornej vychovy, vedici vychovavatel, vedici odborného
utvaru d’als$i pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla osobitného
predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaji kredity.

6. Kvalifikacné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie pozadované na doplnenie
kvalifika¢nych predpokladov alebo splnenie kvalifikacného predpokladu na vyu€ovanie d’alSieho
aprobacného predmetu. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

Situa¢na analyza

Skola mé organizatné zlozky:
- Zékladna Skola
- Skolsky klub deti
- Materska skola
- Skolska jedaleti



Pedagogicki zamestnanci, ktori s v pracovnom pomere, musia spiiat’ legislativou predpisané
kvalifika¢né predpoklady.
Pedagogicki zamestnanci su zaradeni nasledovne:

- Utitelia ZS - 17

z toho 1 vychovny poradca

- Vychovavatelia v SKD — 2

- Utitelky MS - 3

- Asistenti ucitel'a — 2

Na skole pdsobi 24 pedagogickych zamestnancov, takmer vsetci su kvalifikovani na vykon
svojej funkcie Zamerom s$koly je umoznit pedagogom zvySovat arozvijat svoje vzdelanie,
inovovat’ metody a stratégie vyucby pre stcasnti dobu, modernizovat’ pristupy vo vyuZzivani
ucebnych pomocok a celkovo viest' Skolu ,tohto storocia“. Z tohto dovodu je potrebné viest
vzdelanie ucitelov vopred vybranym smerom, aby sa zabezpecila kontinuita vzdelavania ziakov
a tym aj ich komplexny rozvoj.

Vzhl'adom na coraz vidcSie mnozstvo ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a réznymi variantmi integracie je potrebné ucitel'om rozsirit’ vzdelanie.

Poslanie naSej Skoly:

Nasa skola vychovava moderného ¢loveka pre prakticky zivot.

Vizia naSej Skoly:

Chceme byt skolou, v ktorej pracuju, rozvijaju sa a vzdelavaji slobodné a rovnopravne osobnosti,
s cielom uplatnit’ sa v spolo¢nosti.

Hodnoty, ktorvm verime:

Sloboda a zodpovednost’.

Kazdy ¢lovek je jedinecna bytost’.

Sebareflexia.

Kazdy ziak moze zazit’ pocit tspechu.

Len ¢lovek, ktory si vazi inych moZe si vazit’ sam seba.
Uznanie individualnych rozdielov medzi Ziakmi.
Spolupraca a vzajomna komunikacia.

Chyby ako prostriedok ucenia.

Ucenie sa aktivnou ¢innost'ou.

Vzijomna dovera.



Financovanie d’alSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov

Skoly

V § 57 Zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch sa uvadza:

1. Financovanie atestacii a financovanie kontinualneho vzdeldvania sa zabezpecuje:

a) z prostriedkov Statneho rozpoctu,

b) z prostriedkov rozpoc¢tov samospravnych krajov a obci v rozsahu svojich posobnosti,

¢) z prostriedkov rozpoctov zriad’ovatel'ov,

d) z prostriedkov zamestnavatel'ov,

e) z uhrad ucastnikov kontinudlneho vzdelavania,
f) z prispevkov a darov alebo

g) z inych zdrojov.

2. Néklady spojené s atestaciami a s kontinudlnym vzdelavanim pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov, ktoré sa organizuje v stlade s planom kontinudlneho vzdelavania,

uhradza zamestnavatel’, len ak s tymto vzdelavanim zamestnavatel’ sthlasi.
b

3. Skola alebo 8kolské zariadenie planuje finanéné prostriedky na kontinualne vzdelavanie svojich
zamestnancov na kalendarny rok priamo v rozpocte, tieto prostriedky sa pouziju v sulade s planom

kontinualneho vzdeldvania.

Priloha A

Tabul’ka kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych

zamestnancov

1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov Skoly

Pedagogicki zamestnanci: 24
5 17
Ucitelia ZS
Asistenti u€itel'a na 2
VA
- 3
Ucitelia MS
& 2
Vychovévatelia SKD
Odborny zamestnanec: 0




2. Analyza podPa kariérového stupna

Kariérovy zacinajuci samostatny s 1. atestaciou s 2.
stupen atestaciou
ZS Mgr. Bialikova E.
Pedagogicky Mgr. Sidorova L. Mgr. Hutova M.
zamestnanec Mgr. Kalmanova M. | PaedDr.Kanosova G.
(P2) Mgr. Krupova M. Mgr. Kantorisova R.
Mgr. Marko S. Ing. Pravotiakova A.
Ing. KanoSova K. Mgr. Skladand M.
Mgr. Sajsova T. Mgr. Sajsa J.
Mgr. Datkova 1. Ing. Teslar M.

Mgr. Vaculc¢iakova L.
Magr. Zlukyova 1.
Asis.

Mgr. Tlucakova J.
Mgr. MikolajovaM.

MS MS

Kresakova A. PaedDr.

Pohorelcova S. Krupova
D.

SKD

Mgr. Haluskova E.
Bc. Lakandova D.




2. Analyza podl’a kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni ucitelia - 13

Vychovny poradca:
Mgr. Renata Kantorisova

Uvaddzajuci pedagogicky zamestnanec

Koordinator informatizacie:

Iny zamestnanec urceny riaditel'om Skoly na Specializované ¢innosti:
Koordinator prevencie drogovych zavislosti - Mgr. Renata Kantorisova
Koordinator environmentalnej vychovy — Ing. Katarina Kanosova
Spravca pocitacovych ucebni —

Veduici metodického zdruzenia a predmetovej komisie
Mgr. Cudmila Vacul¢iakova - MZ 1.- 4. ro¢nik

Mgr. Maria Skladana - PK spolo¢ensko-vedné predmety
Ing. Anna Pravotiakova — PK prirodovednych predmetov

Veduci pedagogicky zamestnanec

Riaditel: Mgr. Jozef Sajsa

Zastupca riaditel’a pre ZS: Mgr. Erika Bialikova

Zastupca riaditel'a pre MS: PaedDr. Dagmar Krupova

Dalsi pedagogicky alebo odborny zamestnanec uréeny podla § 9 ZP




4. Druhy kontinualneho vzdelavania

Adaptacné

Specializacné

Funk¢né Mgr. Sajsa, Mgr. Bialikové

Aktualizaéné

Vlastné
aktualizacéné

Pripravné
atestacné

Inovacné

7

Specializa¢né
inovacné

Funk¢éné
inovacné

Kvalifikacné




Zakladna Skola s materskou Skolou, Kpt. Nalepku 878, Pohorela

Priloha B

PLAN KONTINUALNEHO VZDELAVANIA
ZAMESTNANCOV SKOLY, SKOLSKEHO ZARIADENIA
V SKOLSKOM ROKU 2014/2015

I
ADAPTACNE VZDELAVANIE
podl'a § 36 zakona ¢. 317/2009 Z.z.:
meno, priezvisko, titul:
kategoria:
datum zacatia:
datum ukoncenia adaptacného vzdelavania:

Il .
FUNKCNE VZDELAVANIE,
Podl’a § 38 zakona ¢. 317/2009 Z.z.:
FUNKCNE INOVACNE VZDELAVANIE,
Podra § 40 ods. 6 zakona ¢. 317/2009 Z.z.:
FUNKCNE AKTUALIZACNE VZDELAVANIE
Podra § 39 ods. 7 zakona ¢. 317/2009 Z.z.:

titul, meno, priezvisko: Mgr. Erika Bialikova
kategoria: Ucitel
kariérovy stupen: Pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou

nazov vzdelavania: Profesionalizacia prace veduceho pedagogického zamestnanca a odborného

zamestnanca

institucia: MPC

datum zacatia: 1.10.2014

titul, meno, priezvisko: Mgr. Jozef Sajsa

kategoria: Ucitel
kariérovy stupeii: Pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou

nazov vzdelavania: Profesionalizacia prace veduceho pedagogického zamestnanca a odborného

Zamestnanca
in§titacia: MPC
datum zacatia: 1.10.2014

Rozsirujice stadium v zmysle § 8a zakona €. 317/2009 Z.z.

titul, meno, priezvisko:
kategoria:
kariérovy stupen:




Zakladna Skola s materskou Skolou, Kpt. Nalepku 878, Pohorela

odbor vzdelavania:
nstitacia:
datum zacatia:

V.
OSTATNE DRUHY KONTINUALNEHO VZDELAVANIA
Podrla § 35 zakona ¢. 317/2009 Z.z. a
vyhlaSky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 445/2009 Z.z. o kontinudlnom vzdelavani,
kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancoch

Ciel’ kontinualneho vzdelavania stanoveny zamestnavatel’om pre rok 2013/2014:

Kontinualne vzdeladvanie je ako stcast’ celozivotného vzdeldvania a zabezpecCuje u
pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti
a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopiiat’ profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom
na premenu tradicnej Skoly na moderni. Schopnost’ inovovat' obsah a metédy vyucby,
skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, byt’ pripraveny reagovat’ na potreby trhu
prace a zmeny vo svojej vzdeldvacej politike je stcastou prace vediuceho pedagogického
Zamestnanca.

IV.1. Specializaéné vzdelavanie
podl'a § 37 zakona ¢. 317/2009 Z.z.

titul, meno, priezvisko:
kategoria:

kariérovy stuperi:
nazov vzdelavania:
institcia:

datum zacatia:

IV.2. Aktualiza¢né vzdelavanie
podl'a § 39 zakona ¢. 317/2009 Z.z.

titul, meno, priezvisko:
kategoria:

kariérovy stupeii zamestnanca:
nazov vzdelavania:

institucia:

datum zacatia:




Zakladna Skola s materskou Skolou, Kpt. Nalepku 878, Pohorela

IV.3. Inovaéné vzdelavanie
podrla § 40 zékona ¢. 317/2009 Z.z.

titul, meno, priezvisko:
kategoria:

kariérovy stupeii:
nazov vzdelavania:
n§titacia:

datum zacatia:

IV 4. Pripravné atestacné vzdelavanie I. atestacia

titul, meno, priezvisko:
kategoria:

institucia:

nazov vzdelavania:
datum zacatia:

IV.5. Pripravné atestacné vzdelavanie Il. atestacia

titul, meno, priezvisko:
kategoria:

institacia:

datum zacatia Stadia:
nazov vzdelavania :

Vypracoval: Mgr. Erika Bialikova
Schvalil: Mgr. Jozef Sajsa
V Pohorelej 05.10.2016

Mgr. Jozef Sajsa
riaditel’ skoly




